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Nijmeegse Vierdaagse:
lopen voor Quina Care

Gekleed in Quina Care shirts hebben
ze de hitte getrotseerd met één doel:
geld ophalen om de lopende kosten
van Hospital San Miguel te
ondersteunen.

In de vorige nieuwsbrief werd
reeds bericht over arts-vrijwilliger
Ellen en haar partner Gerrit, die
voor vertrek naar Ecuador de
Nijmeegse Vierdaagse gingen
lopen om geld op te halen voor
Quina Care. Vanwege de enorme
warmte werd deze editie van de
Vierdaagse een Driedaagse. Met
succes hebben Ellen en Gerrit dit
volbracht! En daarmee hebben
ze nog veel meer geld opgehaald
dan de beoogde € 3.000.
Uiteindelijk stond de teller op
exact € 4.000!

Inmiddels heeft Ellen haar eerste
maand als arts-vrijwilliger in het
ziekenhuis erop zitten en heeft
ook Gerrit in Ecuador al het
nodige werk voor Quina Care
verricht.

Cheque van €3.980 (na hertelling bleek het om €4.000 te gaan!) wordt officieel overhandigd.

"Alleenstaande moeder zijn is geen belemmering om
mijn doelen en dromen op een dag bereikt te hebben."

In deze nieuwsbrief is het de beurt aan Martha om zich voor te stellen als personeelslid van Hospital San Miguel.
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Hallo, ik zou graag wat
willen vertellen over mijn
werkervaring in Hospital
San Miguel.

Ik ben Martha Lidia
Arimuya Tanguila,
geboren in het kanton
Putumayo. Momenteel
woon ik in de parochie
van Puerto el Carmen,
de plaats die ook deel
uitmaakte van mijn
kindertijd en
adolescentie. Daarna

kreeg ik mijn eigen familie, ik
ben moeder van drie mooie
dochters die mijn steunpilaren
zijn om door te gaan. ledere
dag werk ik hard om mijn
kinderen het beste te kunnen
geven. Alleenstaande moeder

zijn is geen belemmering om
mijn doelen en dromen op een
dag bereikt te hebben. Vermel-
denswaardig is dat ik mij in een
hele lastige situatie bevond door
het gebrek aan werkgelegenheid
in mijn woonplaats. Desondanks

heeft mijn geloof in God mij
altijd gesteund wanneer het
tegenzat in het leven. Het
zorgde ervoor dat ik altijd in
gedachten heb gehouden dat
op een dag alles anders zou
zijn. Lees hier verder.

Maandelijkse personeelslunch

We vinden het belangrijk dat de
band tussen de personeelsleden
goed is en dat er een open sfeer
heerst. En dus ook dat iedereen
ideeén kan aandragen om de
gang van zaken en de zorg in het
ziekenhuis verder te verbeteren.
Daarom wordt er iedere maand
een lunch georganiseerd voor
het personeel. Eerst wordt
gezamenlijk gegeten en daarna
kan iedereen zelf punten
aandragen ter bespreking.
Carolien en Jacob zijn hier
natuurlijk bij aanwezig, maar ook
Louisa Spaans, voorzitter van
Quina Care Ecuador, probeert
hier regelmatig bij aan te sluiten.
Ook nieuwe ideeén vanuit de
besturen worden besproken,
zoals bijvoorbeeld een
verbeterplan voor duurzaamheid.
Het personeel blijkt deze
momenten erg te waarderen en
levert hier een hele waardevolle
bijdrage aan.

Sinds de opening van Hospital San Miguel wordt er op de eerste donderdag
van de maand door het voltallige personeel samen geluncht met aansluitend
een werkbespreking.

‘Je ziet meteen resultaat en de patiénten
kunnen naar huis met een afgemeten plan.”

Vrijwillige arts Pieter Staarink blikt terug op een half jaar Puerto el Carmen.

Van februari t/m augustus
2022 is Pieter als arts-
vrijwilliger werkzaam geweest
in Hospital San Miguel. En wat
een werk heeft hij verzet! Hij
gaf medische lessen aan het
personeel, organiseerde
wekelijkse sportlessen voor
het personeel en hij bouwde
een overdekt terras in de
gemeenschappelijke tuin bij de
huizen voor personeel met een
prachtig uitzicht over de rivier.
Zijn partner Eefje was er de
eerste drie maanden ook en zij
heeft fantastisch werk verricht
met het opzetten van een
duurzaamheidsplan voor het
ziekenhuis. Na terugkomst in
Nederland is zij hiermee
verder gegaan, onder andere
door het geven van een
workshop over duurzaamheid
aan het Nederlandse bestuur.

Pieter vertelt hier meer over
zijn ervaringen in het
ziekenhuis.
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Elke ruimte in Hospital San Miguel
heeft nu eigen naam op bordje

Naambordjes vergemakkelijken stroom van patiénten door het ziekenhuis.

In het ziekenhuis hebben de
verschillende ruimtes allemaal
een eigen functie. Te denken
valt aan een spreekkamer,
apotheek, laboratorium,

receptie. Om ervoor te zorgen
dat patiénten goed hun weg
kunnen vinden in het ziekenhuis,
hangt nu bij alle ruimtes een
bordje met de naam/functie van

de ruimte. De bordjes zijn
gedoneerd door J.H. Machining
en zien er heel netjes en
professioneel uit!

Lift geinstalleerd!
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Op dit moment is het nog niet
mogelijk patiénten op te nemen
in het ziekenhuis. Dit willen we
wel zo snel mogelijk kunnen
doen. Omdat de
verpleegafdelingen zich op de
eerste verdieping bevinden, is
een lift onmisbaar om ook
patiénten in een bed of rolstoel
daarheen te kunnen brengen.
Dankzij drie sponsoren,

waaronder stichting Den
Brinker, hebben we deze lift aan
kunnen schaffen. Hij is gekocht
in Ecuador, geproduceerd in
Brazilié en vanuit daar vervoerd
naar Puerto el Carmen. Een
proces dat alles bij elkaar
ongeveer een jaar in beslag
heeft genomen. Door de
aannemer is de liftschacht in
het ziekenhuis aangepast om

Quina Care heeft de hulp van de
donateur nodig. Alleen met uw
hulp kunnen we de zorg
realiseren die de mensen hier in
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deze geschikt te maken voor de
lift. Inmiddels is de lift volledig
geinstalleerd. Het onderhoud
van de lift zal door het
Ecuadoriaanse bedrijf gedaan
worden. Voor ons een
belangrijk punt, omdat ons doel
is zoveel mogelijk met lokale
bedrijven samen te werken.

Putumayo zo hard nodig
hebben. Doneren kan met de
knop hiernaast.
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